Вопрос: Я работающая пенсионерка. Ранее не увольнялась в связи с выходом на пенсию. Хочу уволиться с работы.  Работодатель говорит, что нужно отработать две недели. Прав ли он?

Отвечает  прокурор Горшеченского района Праведников О.В.: Согласно ст. 80 Трудового кодекса РФ работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

Таким образом, в Вашем случае работодатель обязан с Вами расторгнуть трудовой договор в удобный для Вас день.
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